
 「薬剤師認定制度認証機構」に認証された
　薬剤師生涯研修機関

一般社団法人

薬剤師あゆみの会

在宅医療にも強い認定薬剤師を目指すなら

これからの「かかりつけ薬剤師」に必要な
保険調剤・在宅医療・統合（補完）医療が

学べる独自の研修システム



e-Learningのすすめ方e-Learningのすすめ方

薬学医学専門知識をインターネットを活用して学びます。1講座受講後のミニテスト（自動採点システム）にて、3問中
2問正解の場合に研修単位を認定し、受講証明書を発行します（60分受講で0.5単位認定）。

ログイン

受 講

ミニテスト

合 格

認 定

解 説

動画とスライドが連動しているの
で実際に講義を受けているかの
ようなライブ感溢れる講座です。

受講後はミニテストで理解度を
チェック！

講座は定期的に更新。
豊富な中から、自分の能力にあっ
たものが選べます。

解説もついているので勉強したこ
との理解を深めることができます。

e-Learning研修

薬剤師あゆみの会は、平成13年に薬剤師卒後教育のため、地域に密着した薬局に
よって結成されました。その後平成18年6月「薬剤師認定制度認証機構」（CPC）
（※1）より「薬剤師生涯研修認定制度」の研修機関として、全国で3番目に認証を受
け、主に薬局薬剤師を対象に研修プログラムを提供しています。
研修受講者には規定の受講認定単位および受講証明書を発行し、一定単位取得者
（日本薬剤師研修センターなど他のCPC認証研修機関の単位も合算可）を「認定薬
剤師」として認定します。
本会会員の多くが在宅分野にも実績を持つ薬局
ですので、調剤に加えこれから必要とされる在宅
医療においても、現場に密着した実践的な研修
を提供し、地域医療に貢献するジェネラリストを
育成しています。

保険調剤

統合医療
（補完医療）

薬剤師あゆみの会が目指す
3つのキーワード

在宅医療

地域医療に貢献する「認定薬剤師」の育成

薬剤師は生涯研修により専門能力・適性を維持向上させることが必須です。そのためには、薬剤師なら誰でも受講できる質
の高い生涯研修を提供し、研修成果を認定する研修機関が必要になります。CPCは研修機関を客観的に評価して質的に保
証するために、日本薬剤師会・日本病院薬剤師会・日本薬学会・日本医療薬学会・日本私立薬科大学協会・国公立薬学部長
会議・日本薬剤師研修センター等、薬学の全セクターが協力して平成16年6月に設立された第三者評価機関です。
平成26年8月現在、21団体の生涯研修認定制度を認証しており、全て同列の認定とみなしています。

※1・・・公益社団法人 薬剤師認定制度認証機構（CPC）

今 、日 本 の 地 域 医 療 は
大 きな 変 化 を 迎 えて います
今 、日 本 の 地 域 医 療 は

大 きな 変 化 を 迎 えて います



※集合研修開催詳細はホームページ、ポータルサイト「認定薬剤師.com」にて告知します。

活気あふれる新人合宿研修会

現場に密着した実践的集合研修

集合研修へ参加すると研修単位を認定し、受講証明書を発行します（90分受講で1単位認定）。
新人合宿研修をはじめ、新人フォローアップ研修や管理者研修などの能力レベル別研修や、在宅入門研修、在宅オー
プンセミナー、OTCセミナーなどのテーマ別研修等、各自のニーズに合った充実した研修を提供します。

これから在宅医療に取り組みたい薬剤
師のための研修会では、在宅医療全般
の流れを知り、チーム医療における薬
剤師の役割、自らバイタルサインを収
集する意義と薬学的視点でのフィジカ
ルアセスメント実施の重要性を学び、実
践につなげます。

春（大阪）、秋（東京）の年2回、テーマに
沿ったキーパーソンの特別講演、シンポ
ジウム、ワークショップ、会員による実践
報告発表を開催します。
<過去のテーマ例>
・薬剤師は在宅現場で何をするのか？
・多職種連携実践における薬剤師の役割と使命
・在宅医療の現場から～明日から取り組むために～

在宅入門研修会

在宅オープンセミナー

集合研修受講者の声集合研修受講者の声

【管理者研修会参加者】
対話型アプローチ法による問題解決研修に参加し
た。ファシリテーターの質問によって問題の本質に迫
るという手法は非常にわかりやすかった。また、日常
業務の向こうに夢や目的を持つことが大切と知り、
今後は感受性を育み、共感を生むようなチーム作り
を目指したい。

【在宅オープンセミナー参加者】
近年、居宅で終末期を迎える患者が増加している。
チーム医療の中で他職種が何をしているのかを知っ
たうえで、在宅医療に薬剤師が加わり最適な薬物治
療を提供することが重要と感じた。

【新人合宿研修会参加者】
薬剤師が活躍できる場は多いことがわかった。今後、
薬学的専門性を発揮できる薬剤師になるよう、能動
的に高い意識を持ち知識技術を磨きたいと思った。
この4日間で仲間になった全国他社の同期との繋が
りを大切に、共に切磋琢磨して頑張りたい！

毎年5月に3泊4日合宿形式で開催する「新人薬剤師研修会」に、全
国各地の異なる会社からの新人が参加し、平成１4年に第１回目を
実施以降、平成26年には第１3回目を迎えています。
薬学教育６年制に対応したカリキュラムは、「調剤・在宅・OTC」を
テーマに、医師、薬剤師、研修担当者、接遇講師、PMDA等の公的機
関など、全国から幅広く講師を招いての講義の他、実習、SGD(ス
モールグループディスカッション)を多く取り入れ、バラエティに富
んだ実践的なプログラムを提供しています。また、薬剤師職能の基
礎となる「主体性発揮に関する姿勢教育」に初期から積極的に取り
組み、質の高いコミュニティファーマシスト育成を目指す特色ある
研修会です。



サンプラザ調剤薬局グループ
大阪府枚方市

株式会社トマト
愛媛県松山市

株式会社ユネット
熊本県球磨郡

順不同

加盟法人会員（新規会員を随時募集中です）

少子高齢化社会の到来に伴い新しい地域医療のあり方が模索されている中、薬学教育
6年制が導入され、従来とは異なる薬剤師像が造り出されています。
薬剤師あゆみの会は「質の高いコミュニティファーマシストを育成する」という理念を掲
げ、薬局薬剤師が身につけるべき実践的な知識や技術を学ぶ機会を提供していきたい
と考えております。
現在、日本の医療は「医療崩壊」とも呼ばれる危機に直面しておりますが、薬剤師の職能
拡大、薬局の職域拡張は、その有効な解決策の一つになるはずです。
次世代の薬局薬剤師を目指す、志高い薬剤師の皆様のご参加をお待ちしております。

理事長よりご挨拶

理事長 狹間 研至

〒530-0001  大阪市北区梅田1-3-1  大阪駅前第1ビル4階1-109号
TEL：06-6136-5340  FAX：06-6136-5341  URL：http://www.ph-ayumi.org/
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薬剤師あゆみの会

薬剤師あゆみの会独自の能力クラスを設定し、キャリアレベルを客観的に評価するために、年に1度「能力クラス昇級
検定試験」（※2）を実施します。新人から管理者まで、能力レベルに応じたクラス研修を受講できます。

ジュニアクラス

新人薬剤師

（キャリア目安）
職場経験1～2年程度

ミドルクラス
（キャリア目安）

職場経験2～10年程度

シニアクラス
（キャリア目安）

職場経験10～15年程度

エグゼクティブ
クラス

能力クラス 基本カリキュラム 到達目標像

※2･･･本会の能力クラス昇級検定試験受験に際し、法人会員または個人賛助会員の登録が必要となります。

ロジカルシンキング論理、ファシリテーションスキル研修（基礎編）
処方監査、服薬指導実践実習
新卒薬剤師育成意義、方策研修
テーマ別専門研修（在宅医療、OTC医薬品等）

薬局薬剤師として「調剤・在宅・OTC分野」にわたる基本的能力研修
主体性発揮に関する姿勢教育（基礎編）

ルーチン業務において責任をもって独り立ちできている
保険薬剤師としてOTCを含めた基本的な服薬指導ができている
新卒薬剤師を育成指導できている
日常業務において主体性を発揮できている

基本的な調剤業務、服薬指導を実施できている
主体性をもって勤務することの重要性を理解できている

問題解決実践実習
人事問題（新人採用、定着）解決研修

マネジメント能力を有し、エリアマネージャーとして会社全体を見渡すことが
できている
医師の治療とセルフメディケーションとの併用に適切な指導ができている
POSによる患者満足度の高い服薬指導ができている
ミドルクラスを指導できている
薬剤師プロフェッションとして行動実践できている

薬剤師や薬局制度に関わる提言研修
薬局運営、薬局業態開発（実践編）

コミュニティファーマシストとして地域社会で高い評価を得ている
全国区クラスの取組み、薬剤師会での活動ができている
医薬品や薬剤師業務に関わる諸制度への提言能力をもっている
セルフメディケーション実践への提言能力を持っている
経営的な視点を持ち、会社運営を見渡すことができている

ファシリテーションスキル研修（実践編）
主体性発揮に関する姿勢教育（実践編）
薬局経営概論（基礎編）

管理薬剤師の能力を持ち、店舗全体の業務を見渡すことができている
チーム医療のなかで薬学的専門性を発揮し、他職種との連携ができている
POSに基づいた服薬指導、セルフメディケーション相談ができている
薬剤師や学生の教育指導ができている
学会発表、医薬論文執筆を行っている
主体性をもって問題解決できている

薬剤師の能力レベルに応じた研修カリキュラム

株式会社タカサ
千葉県市原市

株式会社アペックス
東京都品川区

株式会社平成調剤薬局
岐阜県岐阜市

株式会社エムワン
三重県松阪市

株式会社育星会
大阪府大阪市

ファルメディコ株式会社
大阪府大阪市

株式会社ケイ・ディ・フドー
広島県安芸郡

有限会社富永調剤薬局
岡山県岡山市

株式会社ぼうしや薬局
兵庫県姫路市

株式会社回生薬局
佐賀県伊万里市

有限会社松村薬局
香川県東かがわ市（準会員）


